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Wirkungsmodell: Beitrag PHs an GF Schule

Voraussetzungen PH

Prozesse an der PH

Ergebnisse: LP, SL und Schulen

Lehrplan Volksschule

Fuhrungsverstandnis

GF als Bestandteil der
Curricula und Angebote
der Aus- / Weiterbildung

Gesundheitsfordernde PH % Gesundheitsfordernde Schule

Betriebliche

Gesundheitsforderung
Konkrete Angebote fir Studierende und
Mitarbeitende

Gesundheitskompetenz

t

GF als Bestandteil des
padagogischen
Verstandnisses der PH

t

Strukturen:
*Verankerung im Leitbild
und im Programm der

Hochschule

* Arbeitskreis GF

* Auftrage und Stellen fur
betriebliche GF

* Partizipation

Betriebliches

Gesundheitsmanagement
Fur die Mitarbeitenden der PH

— .

Aus- und Weiterbildung der SL
mit Fokus GF

Aus- und Weiterbildung der LP
mit Fokus GF
(z.B. auch Beauftragte fir GF)

Support (Beratung, Projekte)

Schule
. e Orientierung an Grundsatzen

Forschung (Erkenntnisse fiir Schulen) *

Schulklima und Schulkultur

der Hochschule

Investition in die Qualitat des
Unterrichts und der Zusammenarbeit

Schulleitungen

e Fihren ihre Schule
gesundheitsforderlich

e Ressourcenorientierte Fiihrung

der Mitarbeitenden

Tragen zur eigenen Gesundheit

Sorge

Lehrpersonen

e Unterrichten
Gesundheitsthemen *’

e Gestalten Klasse und Unterricht
gesundheitsforderlich

e Tragen sich selbst Sorge

der GF

Verankerung in Leitbild und
Schulprogramm
Beauftragte / AG GF
Lebensraum Schule
Investition ins Schulklima
Konkrete Angebote und
Massnahmen

Schiilerinnen und Schiiler




