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Das Projekt:
Gesundheitsfordernde Schule 2017-2020

Bildung und Gesundheit haben gemeinsame
Interessen. Diese Interessen zu vereinigen, erlaubt
Schulen, zu besseren Orten fir das Lernen, Lehren

und Arbeiten zu werden.

Resolution von Vilnius (Schools for health in Europe, 2009):
Bessere Schulen durch Gesundheit.
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Zentrale Arbeitsansatze

* Lebensweisen-Ansatz

« Setting- oder
Lebenswelten-Ansatz

oy

Zentrales Anliegen des Projektes «Gesundheitsférdernde Schulen»:
Den Lebensraum Schule so gestalten, dass sich Kinder,
Jugendliche und Erwachsene dort wohl fithlen und mit Freude und
Erfolg lernen, arbeiten und mitgestalten.
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Elemente des Projektes

Seminare Praxisseminare Schulprojekte

Kursteilnehmende,
Schulleitungen,

Beraterinnen und
Berater Deutsches

Titus Burgisser

Schulamt Arbeitsgruppen der
Schulen
3 x 2 Tage 1x 1.5 Tage Gemass Planung der
2x1Tag Schule
21./22. August 2017 Oktober 2017 Situationsanalyse
Herbst 2017
22./23. Mérz 2018 16. Mai 2018 31. Mai 2018
Abgabe
Projektplanung der
Schule

20./21. August 2018 Fruhjahr 2019 Umsetzung und

Abschluss

Schulen starken
Gesundheit férdern
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Gesundheit: Tagliche!0tHsciuts
Herausforderung fur Schulen

PH LUZERN

HOCHSCHULE

Psychische
Motivations- Gesundheit i i
probleme von Sch. pr— Gewalt im BIIdungSZIele
_ P Klassen- g 5 -
s e Laufin s Gesundheitsziele Ziele der Schule
Gesunde Bevolkerung | Lehrplan
Psychische Gesundheit | A EFZSiezuﬂgsaUﬂrag
. . Alkohol- und Gesundes Koérpergewicht ute Schulleistungen
Bewegungs o
mangel und Was tut dl_e Schyle? Drogenkon- Verminderter Suchtmittelkonsum Schulqualitat
ilbergewichtige Was ist ihr Beitrag Verminderte Gesundheitskoster/ gesunde Lehrpersonen
Kinder Zur Lbsung? \ gesunde Schiilerinnen
Masern-Impfung
. Sexugllel an Schulen
Ubergriffe in durchsetzen?
der Schule e
Vielfaltige Burnout bei ohne
Defizite bei Lehrpersonen Friithstiick
Sch. zur Schule
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Anforderungen Schule und Gesundheit

Interne Ressourcen
Schulleitung, Lehrpersonen
Schiilerinnen
Schulische Sozialarbeit
Schulische Dienste

il
Begrenzte Ressourcen
bewusst einsetzen

» Sorgféltiger Umgang mit begrenzten Ressourcen an
Zeit, Energie und Geld.

ATSETED Iterne « Prioritaten setzen!
von aussen Anforderungen * MaRnahmen und Programme mussen wirksam sein.
,Gesellschaft* _ Lehrplan L o .
Politik Erziehungsauftrag * Integration in die Schul- und Qualitatsentwicklung.
Fachleute Schilerinnen
Wissenschaft Lehrpersonen
Externe R rcen -
Verﬁizu,ﬁ, iniesrsél,.’ne?n%e Der Aufwand muss sich lohnen -
Fachstellen sonst reicht der Atem nicht lange!
Projekte und Angebote
Eltern
Netzwerke
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Gesundheitsférderung ™
integriert in die Schulentwicklung

Schule Unterricht :
Voraussetzungen Ergebnisse
Strukturen
Gesetze Beziehungen Kompetenzen
Ressourcen Zufriedenheit
Curricula Gesundheit
u.a. u.a.

Kontext

+Integration der GF ins

2.
Gesundheitsférdernde Schule
3. Kontext und 4. Schule und Unterricht 5. Ergebnisse
strukturelle Wil

Gesundheitsfor- Gesundheit und 3223253 Schiler
«Gesellschaftlicher derliche Lern- Pravention als Lehrpersonen
Kontext, Erwartungen, und Arbeits- Unterrichts- -Gesupndheits—
Auftrag bedingungen thema (Lehrplan) kompetenz
'go;r'l s ungen der «Konzentration

chilerinnen Kompetenter *Gute

Das Schul- und *
-\L/zrha:uzfse;znuer;gen der Klassenklima Umgang mit Schulleistungen
-|nfra§[ruk[ur positiv gestalten Gesundheits- *Weniger

problemen Unterrichts-
storungen

Leitbild und ins 1. Das Fundament: Menschen im Zentrum | 6. Vorgehen

Schulprogramm

+Beauftragte und

Arbeitsgruppe fir
Gesundheitsforderung

+Standortbestimmung

« Gesundheitsférderliche, ressourcenorientierte,
wertschatzende Grundhaltung: Fokus auf
Stérken und Potenziale. o &

* Gesunde Lehrpersonen und Schulleitungen,
die sich Sorge tragen. S w

Qualitatszyklus:
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2.
Gesundheitsférdernde Schule Aaron AntonOVS ky
3. Kontext und 4. Schule und Unterricht 5. Ergebnisse
strukturelle Wirkungen
Voraussetzungen
Warum bleiben Menschen
gesund?
1. Das Fundament: Menschen im Zentrum Vorgehen
« Gesundheitsforderliche, ressourcenorientierte,
wertschatzende Grundhaltung: Fokus auf <> Koharen Zg efu h ||
Starken und Potenziale. & :
« Gesunde Lehrpersonen und Schulleitungen, ) .
I~die sich Sorge tragen. [ Salutogenese: Wie entsteht Gesundheit?
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Das Kohéarenzgefuhl  HocHscHuLE HOCHSCHULE

Aaron Antonovsky beschreibt drei zentrale Faktoren fur die
Gesundheit und bezeichnet diese als Kohérenz?efﬂhl (1988).
Das Koharenzgefiihl ist=in dynamisches Gefiihl des Vertrauens

Bewal-
tig-
barkeit

Versteh-
barkeit

Schule starken konkret
Sternstunden - Gliucksmomente in
der vergangenen Schulwoche

N0 A
&
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Das halbvolle Glas sehen:
Fokus auf die Ressourcen, auf das
Gelingende
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Gesundheitsférderung ist eine Haltung
Diese salutogene Haltung préagt:

= Den Umgang mit mir selber und mit meiner
Energie

= Die Gestaltung der Beziehungen unter den
Lehrpersonen

= Den Umgang der Schulleitung mit den
Lehrpersonen

= Unseren Umgang mit den Schilerinnen und
Schiilern

= Wie wir mit unseren Ressourcen umgehen:
sorgféltig planen, realistisch sind,

= Die Gestaltung der Schulentwicklungsprozesse




soziale Kompetenzen Selbstkompetenzen P m"

Der Mensch im

Mittelpunkt Kompetenz-
Balancierstange -
je nach vorhandenen
g Voraussetzungen (langer oder
kirzer) wirkungsvoll
—

Wertschatzung
Schulklima

Schule als Lern-
und Lebensraum
Institutioneller Sockel
Kraft tanken
fidr Erwachsene. inen des

Erfolge bilanzieren Supervision

Arbeitsplatz Schule Ergonomie

Partizipation Gesundheitsmanagement :
2 «Stress dynamisch balancieren».

Hermann Stadtler, Schulleiter
Fritjof Nansen Schule, Hannover

Schulprogramm
Mit Zielen und schulorganisatorischen Entscheidungen

Das Haus der Gesundheitsférdernden Schule

5. Ergebnisse

Wir

3. Kontext und
strukturelle
Voraussetzungen

1. Das Fundament: Menschen im Zentrum | 6. Vorgehen
« Gesundheitsforderliche, ressourcenorientierte,

wertschatzende Grundhaltung: Fokus auf <>

Starken und Potenziale. T &
« Gesunde Lehrpersonen und Schulleitungen,

die sich Sorge tragen. B
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Eine globale Vision lokal umgesetzt ...
Zum Beispiel an lIhrer Schule

,Die Gesundheitsfordernde Schule ist eine
Schule, die Gesundheit zum Thema ihrer Schule
macht. Sie hat einen Schulentwicklungsprozess
mit dem Ziel eingeleitet, einen
gesundheitsfordernden Lebensraum (Setting)
Schule zu schaffen, der die Gesundheit der
Lehrerinnen, der Schilerinnen und des nicht
unterrichtenden Personals am Arbeits- und
Lernplatz Schule férdert.” Peter Paulus

2.
Gesundheitsférdernde Schule

3. Kontext und 4. Schule und Unterricht 5. Ergebnisse
strukturelle Wirl

loraussetzungen

«Gesellschaftlicher
Kontext, Erwartungen,
Auftrag

+Voraussetzungen der
Schilerinnen

«Voraussetzungen der
Lehrpersonen

«Infrastruktur

+Integration der GF ins
Leitbild und ins
Schulprogramm
+Beauftragte und

1. Das Fundament: Menschen im Zentrum | 6. Vorgehen
« Gesundheitsférderliche, ressourcenorientierte,

Arbeitsgruppe fir wertschatzende Grundhaltung: Fokus auf <>
Gesundhensqurderung Starken und Potenziale. n &
«Standortbestimmung « Gesunde Lehrpersonen und Schulleitungen,
die sich Sorge tragen. R &
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Strukturelle Voraussetzungen

* Integration der GF ins Leitbild und ins
Schulprogramm

« Beauftragte und Arbeitsgruppe fir
Gesundheitsforderung:
Rollen und Aufgaben kléaren

« Mittel zu Verfiigung stellen

* Infrastruktur

Wer leistet welchen Beitrag-
Schulleitung

ermoglichen, Auftrage erteilen, salutogene Fiuhrung,
Beauftragte fiir Gesundheitsférderung

Arbeitsgruppe Gesundheitsforderung

Anwalt fur GF, Planen, umsetzen, Wissen und Projekte
einbringen, Kontakte, Netzwerke

Alle Lehrpersonen

Schulalltag gesundheitsforderlich gestalten, Schulklima
pflegen, Gesundheitshemen unterrichten

Externe Fachstellen
Projekte, Beratung, Lehrmittel zur Verfigung stellen

Netzwerke
Wissenstransfer, Fachkonferenzen, Qualitatskriterien
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2.
Gesundheitsférdernde Schule

3. Kontext und 4. Schule und Unterricht 5. Ergebnisse
Strukturelle Wirl
?sundhellsforr Gesundheit un

*Gesellschaftlicher erliche Lern- Préavention als

Kontext, Erwartungen, und Arbeits- Unterrichts-

Auftrag bedingungen thema (Lehrplan)
*\or; ungen der

Schiilerinnen Kompetenter
+Voraussetzungen der EIZ‘:SSS;:EIII;‘!‘J:G Umgang mit
Lehrpersonen ositiv gestalten Gesundheits-
«Infrastruktur P 9 problemen /
T T T

«Integration der GF ins e

Leihtb\lld und ins 1. Da?Fungament: Menschethrum 6. Vorgehen
Schulprogramm

.Beau'ﬂagg[e und « Gesundheitsforderliche; ré‘sﬁmenoriemierte‘

Arbeitsgruppe fiir wertschatzende Grundhaltung: Fokus auf <>
Gesundheitsforderung Starken und Potenziale. A7y &
«Standortbestimmung | « Gesunde Lehrpersonen und Schulleitungen,

die sich Sorge tragen. B

PH LUZERN

Handlungsfelder einer gesunden Schule:

Gesundheitsforderliche Gesundheit und
Lern-und Préavention als
Arbeitsbedingungen Unterrichtsthema
Das Schul- und Kompetenter Umgang mit
Klassenklima positiv Gesundheitsproblemen
gestalten von Schulerlnnen und
Lehrpersonen

Den Lebensraum Schule gestalten
Wissen und Handeln verbinden: Empowerment

Das Haus der Gesundheitsfordernden Schule

2.
Gesundheitsférdernde Schule

4. Schule und Unterricht 5. Ergebnisse

3. Kontext und
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Ziel: Gesundheitskompetenz

strukturelle Wirl . N .
o o — ,Gesundheitskompetenz ist die Féhigkeit, Kenntnisse
N . sunde uler . . .
cosellschafilicher Gesundneitsfor- Sesundneit und 1| . gesunde Uiber die Erhaltung und Wiedererlangung des
Kontext, Enwartungen, || und Arbeits- Unterrchts- e korperlichen, psychischen und sozialen Wohlbefindens so
edingungen thema (Lehrplan . T . .
et tzungen der Lehrplen) Kompetenz in personliche und kollektive Entscheide und Handlungen
Schilerlnnen FEyP— Kompetenter ~Gute umzusetzen, dass sie sich positiv auf die eigene
«Voraussetzungen der Klassenklima Umgang mit Schulleistungen B H H 1 i
Lehrpersonen o ematien Gesundheits- || -weniger Gesundheit und die Gesundheit anderer sowie auf die
infrastruktr ;@\ problemen Unterrichts- Lebens- und Umweltbedingungen auswirken.*
«Integration der GF ins stbrungen (Definition Bundesamt fir Gesundheit, Programm Bildung&Gesundheit 2008).
;elrt‘bwlld und ins 1. Das Fundament: Menschen im Zentrum | 6. Vorgehen
C| ogramm . .
.Bea:f:jrragg‘[eund « Gesundheitsforderliche, ressourcenorientierte, Wissen + Empowerment = Gesundheitskompetenz
Arbeitsgruppe fir wertschatzende Grundhaltung: Fokus auf <>
Gesundheitsférderung Starken und Potenziale. 7 k%
«Standortbestimmung « Gesunde Lehrpersonen und Schulleitungen,
die sich Sorge tragen. R ®
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Wirksamkeit des Modells
Gesundheitsfordernde Schule

* Programme langfristig und multifaktoriell anlegen

« Die ganze Schule einbeziehen

« Wissen und Handeln verbinden

* Netzwerke bilden

¢ Auswirkungen auf Wissens-, Haltungs- und
Handlungsebene in Netzwerkschulen

¢ Auswirkungen auf das Schulklima und die
Integration von Gesundheitsthemen in den
Unterricht.

Vgl. Stewart/Brown, 2006 und Balthasar et al. 2007

HOC

Wirkung Schweizerisches Netzwerk
GF Schulen - Evaluation 07

« Sensibilisierung fiir Gesundheit bei Schulerlnnen: 80%
* Gestarkter Zusammenhalt der Schulerlnnen: 74%
* Rickgang der Konflikte zwischen Schiilerinnen 58%
» Generelle Sensibilisierung fur gesundheitsférdernde

Anliegen bei den Lehrpersonen: 82%
« Verbesserung der Teamkultur: 71%
* Gesundheitsbewussteres Verhalten in Bezug auf das

soziale Wohlbefinden - Vermeidung von
Uberforderung /Uberlastung: 59%

Positive Wirkung der Projekte auf das Schulklima: 76%

Studie Balthasar 2007
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3. Kontext und
strukturelle

2.
Gesundheitsférdernde Schule

4. Schule und Unterricht

Gesellschaftlicher
Kontext, Erwartungen,
Auftrag

*\or; ungen der

Gesundheit und
Préavention als
Unterrichts-
thema (Lehrplan)

Gesundheitsfér-
derliche Lern-
und Arbeits-
bedingungen

5. Ergebnisse
Wirkungen

*Gesunde Schiller
*Gesunde
Lehrpersonen
*Gesundheits-

Schilerinnen
«Voraussetzungen der

Lehrpersonen
«Infrastruktur

+Integration der GF ins
Leitbild und ins
Schulprogramm
+Beauftragte und
Arbeitsgruppe fur
Gesundheitsforderung
+Standortbestimmung

Das Schul- und Kompetenter

K i Umgang mit

positiv gestalten G
problemen

*Konzentration

*Gute
Schulleistungen

*Weniger
Unterrichts-
stérungen

1. Das Fundament: Menschen im Zentrum

« Gesundheitsforderliche, ressourcenorientierte,
wertschatzende Grundhaltung: Fokus auf
Starken und Potenziale.

« Gesunde Lehrpersonen und Schulleitungen,
die sich Sorge tragen.

Qualitatszyklus:
<>
RE V4
[N
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Gesundheitsmanagement

Professionelles
Projekt-
management

Steuerungsgruppe
Planung und Lenkung des
Umsetzungsprozesses

Das Haus der Gesundheitsfordernden Schule

3. Kontext und
strukturelle

2.
Gesundheitsférdernde Schule

4. Schule und Unterricht

5. Ergebnisse

L
Wir

*Gesunde Schiler
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Gesundheit: Der tagliche Nutzen
fur Schulen

Schulklima starkt

Lernen mit allen L L
Selbstwirksamkeit

Bewegung fordert

¢ Pausenapfel und Gesundheitsmanagement -
Konkrete Ergebnisse und langfristige Ziele

« Wer sich auf den Weg macht, wird ankommen.

« Schritt fr Schritt - Beharrlichkeit statt Strohfeuer
« Erfolg braucht Zeit und langen Atem
¢ Zuriick schauen - Erfolge feiern

Der Kohéarenzsinn als Orientierungshilfe:
Verstehbarkeit — Bewaltigbarkeit - Sinnhaftigkeit

Gesundheitsfor- Gesundheitund || 00 o0 Sinnen ist Selbstvertrauen

«Gesellschaftlicher derliche Lern- Préavention als Lehrpersonen wirksamer

Kontext, Erwartungen, und»Arbells- Unterrichts- +Gesundheits-

Auftrag bedingungen thema (Lehrplan) ||y o1 hetenz Gute Ernahrung
'go;r'l \ ungen der «Konzentration o fordert

chilerinnen . as .
+Voraussetzungen der Das SCh”'.' und ﬁ?nnggstgerr::;r g;:e”e stungen Gutes Schulklima ist W nUtZt €s der Konzentratlor) unq
Lehrpersonen Klassenklima o ! Woniger 9 ein Schutzfaktor in Schule? Aufnahmefahigkeit
«Infrastruktur positiv gestalten problemen U:trgr%iegh(s Bezug auf Rauchen -
s . und Alkohol = R

. der GFins storungen Was tragt GF bei?

b . Bewegun
Leitbild und ins 1. Das Fundament: Menschen im Zentrum | 6. Vorgehen fﬁrdgert @
Schulprogramm P " P Gesundheits- L

«Beauftragte und 0 Gesund_heltsforderllche. ressourcenorientierte, Qualitatszyklus: kompetenz wirkt Gutes . Motivation
Arbeitsgruppe fur wertschétzende Grundhaltung: Fokus auf > sich auch auf das Schulklima QgsundhelFs-
Gesundheitsférderung Starken und Potenziale. o & Zusammenleben reduziert fo‘rderqr!g ist

«Standortbestimmung « Gesunde Lehrpersonen und Schulleitungen, aus Burnoutgefahr vielseitiges

die sich Sorge tragen. IS4 Lernfeld
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Jede Schule ist einzigartig HOCHSCHULE

« eigene Schwerpunkte

« Spezifische Starken

» eigenes Tempo

* spezifische
Rahmenbedingungen

» Einzigartige Menschen

Aber wir stehen vor
ahnlichen
Herausforderungen.

Darum sind wir
fureinander
interessant!
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Zusammenarbeit an unserer Schule

PH LUZERN
PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE

Danke fiur Ilhre Aufmerksamkeit!

Zentrum IGF
Gesundheitsforderung
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3. Kontext und
strukturelle

Voraussetzungen

*Gesellschaftlicher

Kontext, Erwartungen,

Auftrag

«\Voraussetzungen der

Schilerlnnen

«\Voraussetzungen der

Lehrpersonen
eInfrastruktur

*Integration der GF ins

Leitbild und ins

Schulprogramm
*Beauftragte und

Arbeitsgruppe fur

Gesundheitsforderung
e Standortbestimmung

Gesundheitsfordernde Schule

Gesundheitsfor-
derliche Lern-
und Arbeits-
bedingungen

4. Schule und Unterricht

Handlungsfelder schulischer Gesundheitsforderung

Gesundheit und
Pravention als
Unterrichts-
thema (Lehrplan)

Das Schul- und
Klassenklima
positiv gestalten

Kompetenter
Umgang mit
Gesundheits-
problemen

1. Das Fundament: Menschen im Zentrum

» Gesundheitsforderliche, ressourcenorientierte,
wertschatzende Grundhaltung: Fokus auf
Starken und Potenziale.

 Gesunde Lehrpersonen und Schulleitungen,
die sich Sorge tragen.

5. Ergebnisse
Wirkungen

*Gesunde Schuler
*Gesunde
Lehrpersonen
*Gesundheits-
kompetenz
eKonzentration
*Gute
Schulleistungen
*Weniger
Unterrichts-
storungen

6. Vorgehen

Qualitatszyklus:
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