Arbeitsbezogenes Verhaltens- und Erlebensmuster (AVEM)
Uwe Schaarschmidt & Andreas W. Fischer

NAME et VOMMAME .ottt Geschlecht ......cveveeeveee e

BOIUT .ot SCNUIADSCNIUSS ...ttt eren e Alter ..o,

Wir bitten Sie, einige lhrer {iblichen Verhaltensweisen, Einstellungen und Gewohnheiten zu beschreiben, wobei
vor allem auf Ihr Arbeitsleben Bezug genommen wird. Dazu finden Sie im Folgenden eine Reihe von Aussagen.
Lesen Sie jeden dieser Satze grindlich durch und entscheiden Sie, in welchem Male er auf Sie persénlich zutrifft.

Bitte kreuzen Sie das jeweilige Zeichen an:

Die Aussage... trifft iiberhaupt nicht
Bitte beachten Sie: iiberwiegend nicht
Voller Kreis heil3t, dass Sie der Aussage véllig zustimmen, teils/teils
leerer Kreis heif3t, dass Sie liberhaupt nicht zustimmen. iberwiegend

- - véllig zu l
® & 0 9 O

1. Die Arbeit ist fiir mich der wichtigste Lebensinhalt ..............ccc.coeeueevemeiisiiereeceee e, ® ¢ ¢ © C
2. Ich machte beruflich weiter kommen, als es die meisten meiner Bekannten geschafft haben ... @ ¢ 0O © O
3. Wenn es sein muss, arbeite ich bis Zur ErSChOPIUNG .......vverereereeeeeeeeeeeemeeereseseseessesses s ® 6 © © O
4. Meine Arbeit soll stets ohne Fehl und Tadel SEIN ..........ccoceuerevrnneirierrsisesssissse s ® ¢© © 9 O
5. Zum Feierabend ist die Arbeit flir mich VErgeSSen .........c...coo.oovvrrnriinsinniesineeesses e ® & 0 9 O
6. Wenn ich keinen Erfolg habe, resigniere ich SChnell ...........ccocovuecrnrncvnscinrseie e ® ¢é&6 ¢© © O
7. Fir mich sind Schwierigkeiten dazu da, dass ich sie iberwinde ........cccccccrvvvvivcrcciiiin. @ &  © © O
8. Mich bringt:ss leloht nlchts aus dar RUhE ...uisinimsmiamimisisisisssin ® & © © O
9. Mein bisheriges Berufsleben war recht erfolgreich .............occveecrrreinesssiiss s, e & © 9 O
10. Mit meinem bisherigen Leben kann ich ZUfreden SN ..........eeereeveeeeecereeserereeeereerseseeeen ® & ¢ © O
11. Mein Partner/meine Partnerin' zeigt Verstandnis fir meing ArDEIt .........ooocceveeeoveressesseeees ® & © © O
12. Die Arbeit ist Mein EiN UNAAIES ..........c.oevveeceereeeeeeseeceeeseeesess s s nssinnes ® & ¢ 9 O
13. Berufliche Karriere bedeutet Mir WENIG ..........c.oevvvverivsnriiiessres s ssssnsssssssess s, ® & © © O
14. Bei der Arbeit kenne ich keine SChONUNG .............oovcvevrreerrcrrcecieensiensisecssrecrsennnn. @ @ © O O
15. Ich kontrolliere lieber noch dreimal nach, als dass ich fehlerhafte Arbeitsergebnisse abliefere ....... ® & © © O
16. Auch in der Freizeit beschaftigen mich viele Arbeitsprobleme ............oocereuneunernnrneeiniernnns ® & © 9© O
17. Misserfolge kann ich nur SCAWET VEIKIaMteN ............cocuoverucvreveesiceeseses e sssss s ® & © © O
18. Wenn mir etwas nicht gelingt, sage ich mir: ,Jetzt erst recht! .........ccc.coovvrveervrreerereeenne, ® & © © O

" bzw. die Person, zu der die engste persénliche Beziehung besteht.
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? bzw. von der Person, zu der die engste personliche Beziehung besteht.

Die Aussage... trifft iberhaupt nicht
iiberwiegend nicht
teils/teils
iiberwiegend
véllig zu

® & 0 © O

19. Ich bin €in rUNEIOSEr MENSCN ........covvcverieiresis et b ® & © © O
20. In meiner bisherigen Berufslaufbahn habe ich mehr Erfolge als Enttduschungen erlebt ........ ® & © © O
21. Im GroRen und Ganzen bin ich glUcklich und ZUfHEAEN ........cooverveivcreienrnece e ® & © © O
22. Meine Familie interessiert sich nur wenig fiir meine Arbeitsprobleme ...........c.c.ccocvnrccinnianne, ® ¢ © © O
23. Ich kénnte auch ohne meine Arbeit ganz glicklich SEIN ... ®e ¢ © © O
24. Was meine berufliche Entwicklung angeht, so halte ich mich fiir ziemlich ehrgeizig .............. ® & © © O
25. Ich arbeite WOhl MERT, @IS ICH SOIE .....eveeeeeee ettt et ® ¢& © © O
26. Bei meiner Arbeit habe ich den Ehrgeiz, keinerlei Fehler zu machen ...........cocc.ooovvneri ® & ¢ © O
27. Nach der Arbeit kann ich ohne Probleme abschalten ..........c.c.cooecimirininensciecse s, ® & ¢ © O
28. Berufliche Fehlschlage kénnen mich leicht entMUHZEN .........ooeevvrrcernererncricnriieeieseneee, ® ¢ © © O
29. Misserfolge werfen mich nicht um, sondem veranlassen mich zu noch starkerer Anstrengung ..... ® & © © O
30. Ich glaube, dass ich ziemlich hektiSCh DN ............coovrerriinriie s ® ¢ © © O
31. Wirkliche berufliche Erfolge sind mir bisher versagt geblieben ...........cccovevvincineciincinneens ® & © 9 O
32. Ich habe allen Grund, meine Zukunft optimistisch zu SENeN ... ® ¢ O O

3. Von meinem Partner/meiner Partnerin” wiinschte ich mir mehr Riicksichtnahme

’ auf meine beruflichen Aufgaben und Probleme ..., ¢* ® 0 OO0
34. Ich brauche die Arbeit wie die Luft ZUM AIMEN ..o ® & ¢ o O
35. Ich strebe nach héheren beruflichen Zielen als die meisten anderen ..........c.coocccvccniincinnene. ® 6 © © O
36. Ich neige dazu, Uber meine Krafte hinaus zu arbeiten ..., ® ¢& © © O
37. Was immer ich tue, €5 MUSS PEITEKE SBIN ........cvuurveerueeerereesesessssrssese s ® & © © O
38. Feierabend ist Feierabend, da verschwende ich keine Gedanken mehr an die Arbeit ........... ® ¢ © 9 O
39. Wenn ich in der Arbeit erfolglos bin, deprimiert mich das SEr ..........cccoovrrrerineiineccrsininns ® ¢© © © O
40. Ich bin mir sicher, dass ich auch die kiinftigen Anforderungen des Lebens gut bewéltigenkann .. @ ® © © O
41. Ich glaube, ich bin ein ruhender Pol in meinem Umfeld ..., ® ¢é& © © O
42. In meiner beruflichen Entwicklung ist mir bisher fast alles gelungen ..........cccccovcincivinicrinnnns ® & 0 © O
43. ich kann mich Giber mein Leben in keiner Weise beklagen ..., ® & O © O
44. Bei meiner Familie finde ich jede Unterstitzung ..., ® & ¢© 9 O
45. Ich wiisste nicht, wie ich ohne Arbeit Ieben SOIHE ............coveerreerrrenecererinrin e, @ & © 9 O



Die Aussage... trifft iiberhaupt nicht
tiberwiegend nicht
teils/teils

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
7.

58.
59.

60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

tiberwiegend

véllig zu

® ¢ 0 9 O

Fir meine berufliche Zukunft habe ich mir viel VOrgenommen .............oocucrememennnncenneninnens ® ¢ © © O
Mein Tagesablauf ist durch chronischen Zeitmangel bestimmt ............coovvevcnernsrrnncnenennn. ® & © 9 O
Flir mich ist die Arbeit erst dann getan, wenn ich rundum mit dem Ergebnis zufriedenbin.... ® ® © © O
Arbeitsprobleme beschaftigen mich eigentlich den ganzen Tag ..........ccccoovreenrernvnieeeeneneenee. ® ¢&© © 9 O
Ich verliere leicht den Mut, wenn ich trotz Anstrengung keinen Erfolg habe ............c.c.coouue..... ® & © © O
Ein Misserfolg kann bei mir neue Krafte WECKEN ..........ocvcommrrmeeemreeireierceieeeise e seseeesseeeons ® ¢ 0 © O
Ich kann mich in fast allen Situationen ruhig und bedachtig verhalten ..o, ® & © © O
Mein bisheriges Leben ist durch beruflichen Erfolg gekennzeichnet .............cccoecnevenreernenenn. ® ¢ © O
Von manchen Seiten des Lebens bin ich ziemlich €nttAUSCHE .......cccurrermreeerneeeerrreceeererneeens ® & © © O
Manchmal wiinschte ich mir mehr Unterstiitzung durch die Menschen meiner Umgebung ...... ® & 0 9© O
Es gibt Wichtigeres im Leben als dig Arbeit ...........coovvrereenieeeenreersnnrresereesrereseessesssesssenneens ® & 0 9 O
Beruflicher Erfolg ist fiir mich ein wichtiges LEDENSZIE! ............orveuurreererrernrreernreesssneseseneees ®e ¢ 0 9 O
In der Arbeit verausgabe ich MICH SEArK ...........coo.cocovmriecvieneirssses s ® & © © O
Es widerstrebt mir, wenn ich eine Arbeit abschlieflen muss, obwohl sie noch verbessert werden

el et et ¢ ¢ oo
Meine Gedanken kreisen fast nur Um die At ..........ccooccreeemeeeereeeesnneeesssseeessssseesessns ® & © 9 O
Wenn ich irgendwo versagt habe, kann mich das ziemlich mutlos machen ..., ® ¢ © © O
Wenn mir etwas nicht gelingt, bleibe ich hartnackig und strenge mich um so mehran ........... ® & 0 © O
Hektik und Aufregung um mich herum [assen mich Kalt ............oooceeeeeeersmeeeeeeeessmnmneeeeeessssnnn ®e ¢ © © O
Meine beruflichen Leistungen konnen sich sehen [aSSen .........c.cccivceemicceiicreceseissisiresioane. ® ¢&© ¢© o© O
Es diirfte nur wenige gliicklichere Menschen geben als ich €S bin .........c..ccocooeeeivecrvisnsiiecinnn. ® & © 9 O
Wenn ich mal Rat und Hilfe brauche, ist immer jemand da ............ccoococommrecrmmiiiinnnnreeessreeess ® &6 © 9 O



Der Fragebogen beinhaltet elf Skalen. Jeder Skala sind sechs Fragen zugeordnet (siehe unten).
FUr jede lhrer Einschatzungen wird eine bestimmte Punkizahl vergeben.

Sie vergeben fir ... ® ¢ © © O
Punkte ... 5 4 3 2 1

Tragen Sie nun die entsprechenden Punkte fiir jede Antwort ein und rechnen Sie diese zusammen:

1. Subjektive Bedeut- Frage 1. 12. 23. 34. 45. 56.
samkeit der Arbeit
Punkte 12| + + - + + -
2. Beruflicher Ehrgeiz Frage 2, 13. 24, 35. 46. 57.
Punkte 6| + - + + + +
3. Verausgabungs- Frage 3. 14. 25. 36. 47. 58.
bereitschaft
Punkte + + + + +
4. Perfektionsstreben Frage 4. 15. 26. 37. 48. 59.
Punkte * * * * +
5. Distanzierungs- Frage 5. 16. 27. 38. 49. 60.
fahigkeit
Punkte 18 + - * * - -
6. Resignationstendenz Frage 6. 17. 28. 39. 50. 61.
(bei Misserfolg)
Punkte + L R + +
7. Offensive Problem- Frage 7. 18. 29. 40. 51. 62.
bewidltigung
Punkte + + + + +
8. Innere Ruhe/ Frage 8. 19. 30. 41. 52. 63.
Ausgeglichenheit
Punkte 12 + - - + + +
9. Erfolgserleben Frage 9. 20. 31. 42. 53. 64.
im Beruf
Punkte 6| + + - + + +
10. Lebenszufriedenheit Frage 10. 21. 32. 43. 54. 65.
Punkte 6| + + + + - +
11. Erleben sozialer Frage 1. 22. 33. 44. 55. 66.
Unterstutzung
Punkte 18 + - - + - +




Ubertragen Sie bitte die Summenwerte in das untenstehende Auswertungsschema und verbinden Sie die Punkte. Ihr
personliches Profil kdnnen Sie nun mit den Ergebnissen einer Stichprobe von 2499 Personen vergleichen. Die bereits
eingetragenen Referenzprofile kennzeichnen vier Muster arbeitsbezogenen Verhaltens und Erlebens, die vor allem
unter Gesundheitsaspekt von Bedeutung sind.

AVEM (Standardform) — Norm:
Berufs- und linderiibergreifende Eichstichprobe gesamt (n = 2499; 2008)

Stanine-Werte

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Muster S Risikomuster B Muster G Risikomuster A
1.  Subjektive Bedeutsamkeit der Arbeit 6-7 ..o 8-9..... 10-12..1..13-14 ... 15-17....... 18-19...[.20-22.....23-24........25-30
1 o —
1 Tee,
2. Beruflicher Ehrgeiz 6-10........ 11-12....... 13-14.1.. 1517 ... 18-19....... 20-22z.23-25 ...... 26-27.......28-30
ot e <
3. Verausgabungsbereitschaft 6-10........ 11-13....... 14-15.1.. 16-17 ..... :18;:1'9 ....... 20-22 ...|.23-24 .>25-27 ....... 28-30
P BER N /
7 .. .. /
4. Perfektionsstreben 6-14.......15-17 ... 18-19.[.. 2021 ......22-23.......24-25 ._.|. 26-27 .....28-29..__..... 30
1 e =i
ey} = +
o > d i --—_-_-_-
5. Distanzierungsfahigkeit 6-8 9-11 12-14... 1517 ... 18-19....... 20-21...1.22-24.....25-26....... 27-30
J 9 £l [T
6. Resignationstendenz (bei Misserfolg) L
———————— h—_-l___—— [.
7. Offensive Problembewaltigung 6-16........ 171 8\ ......... 19...1..20-21 ...... 22-23....... 2/4-25 otk I 26—'27 ..... 28-29......... 30
\\\\\ i - I
8. Innere Ruhe/Ausgeglichenheit 6-12........ 13-14 ... 15-1 7.1..18-19 ....20-21.....22-23 ... 24-25 ..... 26-27 .......28-30
,¢" = S— .
9. Erfolgserleben im Beruf 6-15.......16-17 ... 18-19. .. 20-217_.... 22-23.;...24-25 ..|.26:27.....28-29........ 30
H :
1 .
10 . Lebenszufriedenheit 6-14........ 1517 ... 18-19.[..20-21 ...... 22-23....... 24-25...|.26-27 ........ 28 ......... 29-30
~~~~~ 0
. T Lo
11. Erleben sozialer Unterstitzung 6-14........ 15-17 ... 18-19.|..20-22 .....23-24......25-26 ...|.27-28 ........ 29 30
|

4 11 23 40 60 77 89 96
Prozent

Muster G — gesundheitsférderliches Verhaltens- und Erlebensmuster:

Deutliche, aber nicht exzessive Auspragung im Arbeitsengagement bei erhaltener Distanzierungsféhigkeit in Bezug
auf die Arbeitsprobleme, offensives Bewaltigungsverhalten und Widerstandsfahigkeit gegeniiber Belastungen, posi-
tives Lebensgefihl (,psychische Gesundheit®).

Intervention unter Gesundheitsaspekt nicht erforderlich!

Muster S — auf Schonung (oder auch Schutz) orientiertes Verhaltens- und Erlebensmuster:

Geringes Arbeitsengagement bei starker Distanzierung gegeniber den Arbeitsproblemen, psychische Widerstandsfa-
higkeit gegenlber Belastungen, (relative) Zurfriedenheit.

Intervention ist weniger unter Gesundheitsaspekt, eher unter Motivationsaspekt zu empfehlen!

Risikomuster A — gesundheitsgefahrdendes Verhaltens- und Erlebensmuster:

Uberhohtes Engagement und geringe Distanzierung in Bezug auf die Arbeitsprobleme (Tendenz zur Selbstuberforde-
rung), verminderte psychische Widerstandsfahigkeit gegeniiber Belastungen, eingeschrénktes Lebensgefihl.
Intervention unter Gesundheitsaspekt erforderlich!

Risikomuster B — gesundheitsgefdhrdendes Verhaltens- und Erlebensmuster:

Geringere Auspragungen im Arbeitsengagement (bevorzugt in der Bedeutsamkeit der Arbeit und im beruflichen Ehr-
geiz), starke Resignationstendenz und verminderte psychische Widerstandsféhigkeit gegenuiber Belastungen, deutlich
eingeschrénktes Lebensgefiihl.

Intervention unter Gesundheitsaspekt erforderlich!
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